Ersattningsrapport 2020
Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare for Vasallen
AB,antagna av arsstamman 2019 samt 2020, tillampades under &r 2020. Rapporten innehaller dven
information om ersattning till verkstallande direktoren. Rapporten har upprattats i enlighet med
aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om ersdttningar till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram samt regeringens principer fér ersattning och
andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt dgande.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 6 pa sidan 16 i
arsredovisningen for 2020.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sddant arvode beslutas arligen av arsstdmman och
redovisas i not 6 pa sidan 16 i arsredovisningen for 2020.

Utveckling under 2020

Verkstéallande direktéren sammanfattar bolagets 6vergripande resultat i sin redogorelse pa sidorna
3 och 5i arsredovisningen 2020.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tillampningsomrade, andamal och avvikelser

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan behalla kvalificerade
medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer
mojliggér att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig tillika mattfull
totalersattning.

Ersdttningen ska vara konkurrenskraftig, takbestdmd, dndamalsenlig och icke l6neledande i
forhallande till jamfoérbara foretag, och far besta av féljande komponenter: fast kontantlon,
avgangsvederlag, pensionsformaner och 6vriga férmaner. Rorlig 16n ska inte ges till ledande
befattningshavare.

Premien for alders- och efterlevandepension ska vara avgiftsbestamd och inte 6verstiga 30 procent
av den fasta arliga kontantlonen, savida inte dessa férmaner foljer en pa bolaget tillampad kollektiv
pensionsplan. | ett sadant fall bestams avgiften av pensionsplanens villkor. Eventuell utékning av en
kollektiv pensionsplan éver den I6neniva som tacks av planen ska vara avgiftsbestimd med en avgift
om hdgst 30 procent av dverskjutande l6nedel. Pensionsaldern ska inte understiga 65 ar.

Riktlinjerna i sin helhet framgar av bilaga 1. Riktlinjerna beslutas av arsstimman varje ar. Bolaget har
under 2020 foljt de tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstimman. Inga avsteg
fran riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt
riktlinjerna ska tillampas for att faststalla ersattningen. Revisorns yttrande over bolagets efterlevnad
av riktlinjerna finns tillgdnglig pa www.vasallen.se Ingen ersattning har kravts tillbaka.



http://www.vasallen.se/

Tabell 1 — Totalersattning till verkstallande direktoren under 2020 (kSEK)

1 2 3 4 5 6
Fast ersattning Rorlig ersattning
Befattningshavarens Grundion® Andra Ettarig Flerérig Extraordinra poster Pensionskostnad *** Totalersittning Andelen fast resp. rorlig ersattning
namn (position) formaner**
Leif Rytter 1200 50 0 0 0 167 1417 100/00
(VD)
Fredrik 1219 3 0 0 0 0 1222 100/00
Brehmer
(vwD)
* Avser fast [6n 6 man samt semesterserséttning fér VD samt avgangsvederlag fér WD
** Avser bilférméan
*** pensionskostnader (kolumn 4), som i sin helhet avser Grundlén och &r premiebestamd, har till fullo redovisats som fast ersattning
. . se . . . °
Tabell 2 — Ersattning jamfért med bolagets resultat for rakenskapsdret (RR) (kSEK)
RR-4 vs RR-5 RR-3 vs RR-4 RR-2 vs RR-3 RR-1vs RR-2 RRvs RR-1 RR 2020
Ersattning till - - - - - 1417
VD
Roérelse- - - - - - -18 592

resultat



