Svenska staten
Naringsdepartementet

Enheten for bolag med statligt agande
103 33 Stockholm

Riksdagens centralkansli
100 12 Stockholm

Kallelse till arsstamma i Vasallen AB (publ)

Hirmed kallas till arsstimma 1 Vasallen AB, org.nr 556475-4793.
Tid:  Torsdagen den 25 april 2019, kl. 10.30

Plats: World Trade Center, konferensavdelningen, Klarabergsviadukten 70,
Stockholm

Lokal: Paris
Ratt att delta och narvara samt anmalan

Aktiedgare

Den som pa dagen for bolagsstimman ér inférd som aktiedgare i aktieboken

har ritt att delta i bolagsstimman.

Riksdagsledamot

Riksdagsledamot har ritt att, efter anmilan till styrelsen, narvara vid
bolagsstimman och 1 anslutning till denna stilla fragor till bolaget.

Allmanheten

Bolagsstimman ar 6ppen for allminheten. I samband med stimman
anordnas en fragestund dar allminheten bereds maojlighet att stalla fragor till

bolagsledningen.

Anmalan

Anmalan om nirvaro for riksdagsledamot respektive allmanhet gors till
Vasallen AB, Box 244, 701 44 Orebro, alternativt via e-mail till



leif.rytter@vasallen.se och bor vara bolaget tillhanda senast en vecka fore

stamman.

Forslag till dagordning

1.

A O N L T S

10.

11.

12.

Stimmans 6ppnande

Val av ordférande vid stimman

Upprittande och godkinnande av rostlingd
Stimmans ordférande utser protokollférare

Val av en eller tva justerare

Godkinnande av dagordningen

Beslut om nirvaroritt for utomstdende

Fraga om stimman blivit beh6rigen sammankallad
Framlaggande av

a) ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport
och koncernredovisning, och

b) revisionsberittelse och koncernrevisionsberittelse

Redogorelse f6r det gangna arets arbete

a) anforande av styrelsens ordférande,

b) anforande av verkstallande direktoren, och
¢) anforande av bolagets revisor

Beslut om

a) faststillelse av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen,

b) dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den
taststillda balansrikningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och den verkstillande
direktoren

Redovisning av ersittningar och tillimpningen av tidigare beslutade
riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare

a) muntlig redogorelse av styrelsens ordférande om de ledande
befattningshavarnas ersiattningar i Vasallen AB med dotterforetag,



13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

b) styrelsens redovisning av utvirderingen och tillimpningen av de
riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare i Vasallen
AB som beslutades vid foéregaende arsstimma samt skalen for
eventuella avvikelser, och

c) framliggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551)

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare

Redogorelse f6r aktiedgarens forslag till beslut om arvoden,
styrelseledaméter och styrelseordforande

Beslut om antalet styrelseledamoter

Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledamoter

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Beslut om antalet revisorer

Beslut om arvode till revisor

Val av revisor

Beslut om statens dgarpolicy och riktlinjer f6r bolag med statligt dgande
Ovrigt

Stammans avslutande



Forslag till beslut

2. Ordforande vid stimman

Aktiedgarens forslag till ordférande vid stimman kommer att hallas
tillgangligt pa bolagets webbplats innan stimman.

11 b). Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt

den faststallda balansrikningen

Till arsstimmans forfogande star balanserade vinstmedel inklusive arets
resultat om sammanlagt 227 398 566 kronor. Styrelsen och verkstillande
direktoren foreslar att vinstmedlen disponeras pa féljande sitt:

— till aktieagaren utdelas kronor 0
—  overfors till ny rakning kronor 227 398 566

Styrelsen har limnat yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen (2005:551)
om forslaget till utdelning.

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer f6r ersdttningar till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att styrelsens forslag till oférandrade riktlinjer for
ersittningar till ledande befattningshavare beslutas enligt bilaga 1. Styrelsens
torslag till riktlinjer fOr ersittningar till ledande befattningshavare
overensstimmer med regeringens riktlinjer for ersattning och andra
anstillningsvillkor f6r ledande befattningshavare 1 bolag med statligt dgande
beslutade den 22 december 2016.

15. Antalet styrelseledamoter

Aktiedgarens forslag till antalet stimmovalda styrelseledamoter kommer att
hallas tillgangligt pa bolagets webbplats innan stimman.

16. Arvode till styrelseledamoter

Aktiedgarens forslag till arvoden till styrelseledaméoter kommer att hallas
tillgangligt pa bolagets webbplats innan stimman.

17. Styrelseledaméter och styrelseordférande



Aktiedgarens forslag till val av styrelseledaméter och styrelseordférande
kommer att hallas tillgangligt pa bolagets webbplats innan stimman.

18. Antalet revisorer

Styrelsen foreslar att antalet revisionsbolag ska vara ett.

19. Arvode till revisor

Styrelsen foreslar att arvode for revisorns arbete utgar enligt godkiand
rikning.

20. Revisor

Styrelsen foreslir omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young
Aktiebolag.

Revisionsbolaget meddelar pa stimman vem som har utsetts som

huvudansvarig revisor.

21.  Beslut om statens dgarpolicy och riktlinjer f6r bolag med statligt

agande

Aktiedgarens forslag till beslut om statens dgarpolicy och riktlinjer f6r bolag
med statligt 4gande kommer att hallas tillgdngligt pa bolagets webbplats

innan stimman.

Ovrig information

Ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport, revisions-
berittelser och revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen halls
tillgingliga hos bolaget, Orebro slott, Kansligatan 1, Orebro fran och med
den 4 april 2019. Handlingarna ar dven fran och med samma datum
tillgingliga pa bolagets webbplats. Arsredovisning kommer att finnas
tillganglig pa arsstimman. Denna kallelse och fullstindiga forslag till beslut
halls tillgangliga pa bolagets webbplats www.vasallen.se.




Orebro den 28 mars 2019

Vasallen AB

STYRELSEN



Bilaga 1

Styrelsens forslag till riktlinjer f6r ersittningar till ledande
befattningshavare

Styrelsens forslag till riktlinjer for anstillningsvillkor f6r ledande
befattningshavare star i dverensstimmelse med géllande riktlinjer for
anstillningsvillkor for ledande befattningshavare 1 foretag med statligt
dgande som har beslutats av regeringen den 22 december 2016 och
innebér foljande:

Med bolagsledningen och ledande befattningshavare avses verkstéllande
direktoren och 6vriga medlemmar av ledningsgruppen.

Den totala ersittningen till ledande befattningshavare ska vara rimlig och
vél avvigd. Den ska dven vara konkurrenskraftig, takbestimd och
dndamadlsenlig, samt bidra till en god etik och foretagskultur. Principen ér
att grundlonen ska vara fast, ersittningen ska inte vara lI6neledande 1
forhéllande till jimforbara foretag utan praglas av mattfullhet. Detta ska
vara vigledande ocksa for den totala erséttningen till 6vriga anstillda.

Savitt avser verkstdllande direktoren ska styrelsen besluta om fast 16n och
andra anstéllningsvillkor. Beslutet ska protokollforas. For ovriga
befattningshavare beslutar verkstillande direktoren om motsvarande
anstillningsvillkor, vilka ska folja de riktlinjer som har beslutats av
bolagsstimman. Den verkstidllande direktoren ska &rligen informera
styrelsen om beslutade ersdttningar och anstéllningsvillkor for de andra
ledande befattningshavarna. Innan beslut om enskild erséttning fattas ska
det finnas skriftligt underlag som utvisar bolagets totala kostnad.

Betriaffande pensionsvillkor, uppsédgningstid och avgangsvederlag ska
principerna for detta verensstimma med de som faststéllts av regeringen i
ovan nimnda riktlinjer.

Styrelsen kan om det finns sirskilda skil avvika fran dessa riktlinjer.
Styrelsen maste 1 s fall redovisa de sdrskilda skdl som finns for en sddan
avvikelse.



For sdkerstéllande av att av styrelsen faststdllda nivaer avseende bolagets
kostnader for erséttning till ledande befattningshavare 1 bolaget inte
overskrids, samt att de foljer av stimman faststillda riktlinjer, géller
foljande. Baserat pa de underlag som legat till grund for styrelsens
ursprungliga beslut om ersittning, samt med utgdngspunkt i styrelsens
bolagsstyrningsrapport, ska bolagets revisorer granska att beslutade
ersittningsnivder och dvriga anstillningsvillkor inte 6verskridits. Bolagets
revisorer ska vidare arligen infor styrelsens bokslutssammantréade i
sdrskild rapport till styrelsen redovisa sina iakttagelser betraffande
ledande befattningshavares och dvriga anstilldas anstillningsvillkors
overensstimmelse med styrelsens beslut och av arsstimman faststédllda
riktlinjer. Om riktlinjerna enligt revisorns mening inte har foljts ska
skélen for denna beddmning framga.

Dessa riktlinjer ska ocksé gilla i samtliga dotterbolag samt godkdnnas av
arsstaimma for respektive dotterbolag.



