Svenska staten

Naringsdepartementet

Avdelningen fér bolag med statligt &gande
103 33 Stockholm

Riksdagens centralkansli
100 12 Stockholm

Kallelse till arsstamma i Vasallen AB

Hirmed kallas till arsstimma 1 Vasallen AB, otg.nt 556475-4793.
Tid: Onsdagen den 29 april 2020, k1. 10.30

Plats: World Trade Center, konferensavdelningen, Klarabergsviadukten 70,
Stockholm

Lokal: Washington

Ratt att delta och ndrvara samt anmalan

Aktieagare

Den som pé dagen for bolagsstimman 4r inford som aktiedgare 1 aktieboken
har ritt att delta 1 bolagsstdmman.

Riksdagsledamot

Riksdagsledamot har ritt att, efter anmalan till styrelsen, natvara vid
bolagsstimman och i anslutning till denna stilla fragor till bolaget. Det
kommer ocksé att finnas mojlighet f6r den riksdagsledamot som vill att delta
via Skype. Information om detta limnas i samband med anmilan.

Allm&nheten

Enligt statens dgarpolicy bor allminheten bjudas in att nirvara pa
arsstimman 1 bolag med statligt 4gande. P4 grund av spridningen av
Coronaviruset kommer dock allmédnheten inte att ha tilltrdde till Vasallen
AB:s drsstimma 2020.



Anmalan

Anmilan om nérvaro for riksdagsledamot gors till Vasallen AB, BOX 244,
701 44 Otebro, alternativt via e-mail till leif.rytter@vasallen.se och bor vara
bolaget tillhanda senast en vecka fore stimman.

Forslag till dagordning

Stammans Oppnande

Val av ordforande vid stimman
Upprittande och godkinnande av rostlingd
Stimmans ordférande utser protokollforare
Val av en eller tva justerare

Godkinnande av dagordningen

Beslut om nirvaroritt for utomstiende

Fraga om stimman blivit behorigen sammankallad

Ao A A o

Framlaggande av

a) ars- och héllbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport,
koncernredovisning, och

b) revisionsberittelse och koncernrevisionsberittelse
10. Redogorelse for det gangna arets arbete

a) anforande av styrelsens ordforande,

b) anfbrande av verkstallande direktdren, och

c) anforande av bolagets revisor
11. Beslut om

a) faststéllelse av resultatrdkningen och balansrikningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den
faststillda balansrakningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och den verkstillande
direktoren

12. Redovisning av ersittningar och tillimpningen av tidigare beslutade
tiktlinjer 61 ersattningar till ledande befattningshavare

a) muntlig redogorelse av styrelsens ordférande om de ledande
befattningshavarnas ersittningar 1 Vasallen AB med dotterforetag,
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13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

b) styrelsens redovisning av utvirderingen och tillimpningen av de
riktlinjer for ersdttningar till ledande befattningshavare 1 Vasallen
AB som beslutades vid foregiende arsstimma samt skilen for
eventuella avvikelser, och

¢) framliggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551)

Beslut om styrelsens fotslag till siktlinjer for ersdttningar till ledande
befattningshavare

Redogorelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden,
styrelseledamoter och styrelseordférande

Beslut om antalet styrelseledamoter

Beslut om atvoden till stimmovalda styrelseledaméter

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Beslut om antalet revisorer

Beslut om arvode till revisor

Val av revisor

Beslut om regeringens principer f6r bolag med statligt 4gande
Ovrigt

Stammans avslutande



Foérslag till beslut

2. Ordfdrande vid stimman

Aktiedgarens forslag till ordforande vid stimman kommer att hillas
tillgdngligt pa bolagets webbplats innan stimman.

11 b). Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enliot
den faststillda balansrikningen

Till arsstimmans forfogande star balanserade vinstmedel inklusive arets
resultat om sammanlagt 326 915 685 kronor. Styrelsen och verkstillande
direktoren foreslar att vinstmedlen disponeras pé foljande sitt:

— till aktiedgaren utdelas kronor 125 000 000
—  Overfors till ny rdkning kronor 201 915 685

Forslaget till utdelning motsvarar utdelning med 1 500 kronor per aktie.
Utdelningen ar planerad att utbetalas den 13 maj 2020. Styrelsen har lamnat
yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen (2005:551) om forslaget till
utdelning.

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersittningar till ledande
befattningshavare

Styrelsen fOreslar att styrelsens forslag till riktlinjer for ersdttningar till
ledande befattningshavare beslutas enligt bilaga 1. Styrelsens forslag till
riktlinjer f6r ersattningar till ledande befattningshavare 6verensstimmer med
regeringens principer for ersittning och andra anstillningsvillkor for ledande
befattningshavate 1 bolag med statligt 4gande beslutade den 27 februari 2020.

15. Antalet styrelseledamoter

Aktiedgarens forslag till antalet stimmovalda styrelseledaméter kommer att
hallas tillgangligt pd bolagets webbplats innan stimman.

16. Arvode till styrelseledamoOter

Aktiedgarens forslag till arvoden till styrelseledamoter kommer att hallas
tillgdngligt pa bolagets webbplats mnan stimman.

17. StyrelseledamoOter och styrelseordforande




Aktiedgarens forslag till val av styrelseledaméter och styrelseordférande
kommer att hillas tllgingligt pa bolagets webbplats innan stimman.

18. Antalet revisoret

Stytelsen foreslar att antalet revisionsbolag ska vara ett.

19, Arvode till revisor

Styrelsen fOreslar att arvode for revisorns arbete utgér enligt godkind
rakning.

20. Revisor

Styrelsen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young
Aktiebolag.

Revisionsbolaget meddelar pa stimman vem som har utsetts som
huvudansvarig revisor.

21. Beslut om regeringens principer f61r bolag med statligt dgande

Aktiedgaren fOreslar att regeringens principer for bolagsstyrning 1 bolag med
statligt Agande, extern rapportering i bolag med statligt dgande samt ersitt-
ning och andra anstillningsvillkor f6r ledande befattningshavare 1 bolag med
statligt dgande, beslutas att gilla f6r Vasallen AB.

Ovrig information

Ars- och hillbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrappott, revisions-
berittelser och revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen halls
tillgingliga hos bolaget, Kansligatan 1, Orebro Slott, 703 62 Orebro, frin
och med den 7 april 2020. Handlingarna 4r 4ven frdn och med samma datum
tillgangliga pa bolagets webbplats. Arsredovisning kommer att finnas
tillgdnglig pd arsstimman. Denna kallelse och fullstindiga forslag till beslut
hélls tillgiangliga pa bolagets webbplats www.vasallen.se.




Orebro den 31 mars 2020
Vasallen AB (publ)

STYRELSEN



Bilaga 1

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersdttningar till ledande
befattningshavare

Dessa rtiktlinjer omfattar ledande befattningshavare. Med ledande
befattningshavare avses styrelseledamoter, verkstillande direktér och andra
petsoner i bolagsledningen och ir utformade i enlighet med regeringens
principer f6r ersittning och andra anstillningsvillkor f6r ledande
befattningshavare i bolag med statligt 4gande. Riktlinjerna ska tillimpas pa
ersdttningar som avtalas, och foérdndringar som gors i redan avtalade
ersittningar, efter det att riktlinjerna antagits av Aarsstaimman 2020.
Riktlinjerna omfattar inte ersittningar som beslutas av bolagsstimman.

Bolagets affirsstrategi ar i korthet foljande.

Att  utveckla, foérddla och avyttra av fOrsvarsmaktens nedlagda
forsvarsfastigheter. Vasallens innehav dr till storsta delen avyttrat och
bolagets verksamhet begrinsad. Antalet anstillda uppgér till tvd personet,
bolagets VD samt en redovisningsekonom.

En framgingstik implementeting av  bolagets affirsstrategi och
tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet,
forutsitter att bolaget kan behélla kvalificerade medatbetare. For detta krivs
att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersittning. Dessa tiktlinjer
mojliggdr att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
tillika méttfull totalersittning.

Formerna av ersattning m.m.

Ersittningen ska vara konkurrenskraftig, takbestimd, andamalsenlig och icke
loneledande i forhéllande till jamforbara fOretag, och far bestd av foljande
komponenter: fast kontantlén, avgingsvederlag, pensionsférmaner och
6vtiga forméner. Rotlig 16n ska inte ges till ledande befattningshavare.

Premien for dlders- och eftetlevandepension ska vara avgiftsbestimd och
inte Overstiga 30 procent av den fasta drliga kontantlénen, savida inte dessa
forméaner foljer en pd bolaget tillimpad kollektiv pensionsplan. I ett sidant
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fall bestaims avgiften av pensionsplanens villkor. Eventuell utdkning av en
kollektiv pensionsplan over den I6nenivd som ticks av planen ska vara
avgiftsbestimd med en avgift om hogst 30 procent av dverskjutande 16nedel.
Pensionsaldern ska inte understiga 65 4r.

Etbjuden l6nevixling ska vara kostnadsneutral.

Ovriga forméner far innefatta bla. bilférman och friskvérd. Ersittning vid
atbetsoformaga pa grund av sjukdom ska motsvara nivaer som giller enligt
kollektivavtal som tillimpas 1 branschen. Eventuell utdkning av en kollektiv
sjukforsakring Gver den lonenivd som tdcks av kollektivavtal ska motsvara
marknadspraxis.

Det ska undvikas att en styrelseledamot eller styrelsesuppleant anlitas som
konsult i bolaget och dirmed far konsultarvode utdver styrelsearvodet. Om
sé 4anda sket, ska uppdraget ptvas av styrelsen i varje enskilt fall, vara klart
avskiljbart frin det ordinatie styrelseuppdraget, avgrinsat 1 tid och reglerat i
skriftligt avtal mellan bolaget och ledamoten. Ersittningen fér sidant
uppdrag ska vara forenlig med dessa riktlinjer.

Upphiorande av anstillning

Vid uppsigning frin bolagets sida ska uppsigningstiden inte Overstiga sex
minader och avgingsvedetlag fir limnas med hégst tolv ménadsloner.
Avgangsvedetlaget ska betalas ut ménadsvis och utgéras av enbart den fasta
manadslonen utan tilligg for pensionsférmaner eller 6vriga formaner. Vid ny
anstillning, annat tillkommande avlénat uppdrag eller vid inkomst frén
nitingsverksamhet ska etsittningen frén det uppsigande bolaget reduceras
med ett belopp som motsvarar den nya inkomsten under den tid da
uppsigningslon och avgingsvedetlag limnas. Vid uppsigning frin den
anstilldes sida ska inget avgingsvederlag limnas. Avgangsvederlag betalas
som langst ut intill avtalad pensionsédlder och aldrig lingre 4n till 65 4rs dlder.

Lan och anstillningsvillkor for anstillda

Ersittningen till ledande befattningshavare ska inte vara l6neledande i
forhillande till jimfotrbara fotetag utan préglas av  méttfullhet. Vid
betedningen av stytelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstillningsvillkor for bolagets och koncernens anstillda beaktats genom att
uppgifter om anstilldas totalersittning, ersittningens komponenter samt
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ersittningens 6kning och okningstakt over tid hat utgjort en del av styrelsens
beslutsunderlag vid utvirderingen av skiligheten av riktlinjerna och de
begrinsningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststéilla, se dver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen ska drligen uppritta forslag till nya riktlinjer och ligga fram
forslaget for beslut vid arsstimman. Styrelsen ska folja och utvirdera
tillimpningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
gillande ersittningsstrukturer och ersdttningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens
behandling av och beslut 1 ersittningsrelaterade frigor nirvarar inte
verkstallande direktoren eller andra personer 1 bolagsledningen, 1 den méan de
berors av frigorna.

Awvikelse fran riktlinjerna

Stytelsen fér besluta att tillfalligt avvika fran riktlinjerna helt eller delvis, om
det 1 ett enskilt fall finns sdrskilda skil for det och ett avsteg dr nddvindigt
for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, eller
for att sdkerstilla bolagets ekonomiska barkraft. Styrelsen fattar beslut om
avsteg frin riktlinjerna. Styrelsen ska i sidant fall redovisa avvikelsen och
skilen till denna.
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