Protokoll fort vid arsstimma med
aktiedgarna i Vasallen AB (publ), org. nr
556475-4793, onsdagen den 26 april 2017

Plats: World Trade Center, Klarabergsviadukten 70, Stockholm
Nérvarande: Aktiedgare Antal aktier och roster
Néringsdepartementet 100 000 aktier och roster
genom Gustaf Hygrell
enligt fullmakt

§1 Stimmans oppnande
Stdimman 6ppnades av Charlotte Axelsson som hélsade narvarande styrelseledaméter,

personal och inbjudna gister vilkomna till Vasallen AB:s 6ppna arsstimma.

§2 Val av ordforande vid stimman

I enlighet med aktiedgarnas forslag valdes Charlotte Axelsson till ordférande pa
stimman.
§3 Upprittande och godkannande av rostlingd

Ordforanden redogjorde for och uppréittade forteckning 6ver nérvarande aktieégare,
ombud och antal aktier.

Den sélunda upprittande forteckningen dver ndrvarande aktiedgare godkédndes att gilla
som rostlangd vid stimman.

§ 4 Stimmans ordforande utser protokollforare

Stimmans ordférande utsdg Johanna Olsson att fora protokoll.

§5  Val aven eller tva justerare

Pa forslag utsdgs Gustaf Hygrell att justera protokollet jimte ordforanden.

§ 6  Godkinnande av dagordningen

Godkéndes styrelsens forslag till dagordning, Bilaga 1.



§7 Beslut om nérvaroritt for utomstiende

Ordforanden redogjorde for under vilka forutsittningar riksdagsledamot respektive
allménheten har rétt att nidrvara vid bolagsstimma i bolaget.

Stimman godkénde narvarorétt for utomstéende.

§8 Fraga om stimman blivit behérigen sammankallad

Arsstimmans sekreterare redogjorde for att kallelse till rsstimman har skickats till
Néringsdepartementet den 28 mars 2017 och att kallelsen samma dag har sénts till
Riksdagens centralkansli samt publicerats pa bolagets webbplats. Kallelsen har dven skett
1 Post och Inrikes Tidningar den 29 mars 2017. Informationen om att kallelse skett har
annonserats i Dagens Nyheter den 28 mars 2017.

Stimman forklarade sig darefter vara behdrigen sammankallad.

§9 Framliggande av handlingar

Ordforanden konstaterade att arsredovisningen och revisionsberittelsen,
bolagsstyrningsrapport, héllbarhetsredovisningen, samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen har funnits tillgdngliga hos bolaget och pd dess hemsida
sedan den 31 mars 2017 samt att handlingarna funnits tillgéngliga i stimmolokalen.

Ordforanden konstaterade att handlingarna var i behdrig ordning framlagda.

§ 10 Redogorelse for det gingna arets arbete

Verkstéllande direktoren Leif Rytter holl ett anféorande om bolagets verksamhet under det
géngna aret. Stimmodeltagarna erbjods mojlighet att stélla fragor till Leif Rytter.

Bolagets huvudansvariga revisor, Gunilla Andersson, féredrog revisionsberittelsen och
redogjorde for revisionsarbetet. Staimmodeltagarna erbjods mojlighet att stilla fragor till
Gunilla Andersson.

Marianne Forander redogjorde for yttrandet 6ver hallbarhetsredovisningen.
Stimmodeltagarna erbjods mdjlighet att stélla fragor till Marianne Forander.



§ 11  a) Beslut om faststiillelse av resultat- och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen

Stimman beslot att faststdlla resultat- och balansrdkning samt koncernresultat- och
koncernbalansrikning for rikenskapséret 2016 enligt styrelsens och verkstéllande
direktorens forslag.

b) Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst enligt den faststillda
balansrikningen

Till arsstdimmans forfogande stod balanserade vinstmedel inklusive drets resultat om
sammanlagt 289 054 176 kronor. Stimman beslutade, i enlighet med styrelsens i
forvaltningsberittelsen upptagna forslag till vinstdisposition, att ingen utdelning for
verksamhetsédret 2016 ska ldmnas och att i ny rdkning balansers 289 054 176 kronor.

¢) Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstillande
direktoren

Stimman besl6t 1 enlighet med revisorns tillstyrkan att bevilja ansvarsfrihet for
styrelseledamoterna och verkstillande direktdren for den tid arsredovisningen omfattar.

§ 12 a) Muntlig redogorelse av styrelsens ordforande om de ledande befattnings-
havarnas ersittningar i Vasallen AB med dotterforetag

Ordforanden konstaterade att en redogorelse for de ledande befattningshavarnas
ersittning framgdr av not 7, sidan 26-27 i arsredovisningen.

b) Styrelsens redovisning om tidigare riktlinjer for ersiattningar till ledande
befattningshavare i Vasallen AB med dotterforetag har foljts eller inte och
skilen for eventuella avvikelser

Ordforanden redogjorde for de vid drsstimman 2016 godkénda riktlinjerna for
ersdttningar och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare. Det antecknades
att styrelsen konstaterar att riktlinjer for ersittning och andra anstillningsvillkor har {6ljts
under det gdngna ridkenskapséret.

¢) Framliggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551)

Bolagets revisor Gunilla Andersson redogjorde for det skriftliga undertecknade yttrande
av vilket framgér att revisorn anser att de riktlinjer som géllt sedan féregdende arsstimma
har f6ljts under rakenskapsaret 2016.



§ 13 Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersittningar till ledande
befattningshavare

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare
overensstimmer med regeringens riktlinjer for ersdttning och andra anstéllningsvillkor
for ledande befattningshavare i bolag med statligt 4gande beslutade den 22 december
2016.

Se Bilaga 2 for styrelsens fullstdndiga forslag till riktlinjer for ersittningar till ledande
befattningshavare.

Stimman beslutade att faststélla styrelsens forslag till oférédndrade riktlinjer for
erséttningar till ledande befattningshavare.

§ 14 Redogorelse for aktieigarens forslag till beslut om arvoden,
styrelseledamaéter, styrelseordforande och revisor

Agarens representant, Gustaf Hygrell, presenterade och motiverade statens forslag till
beslut om styrelse, styrelseordférande, revisor och arvodering.

§ 15 Beslut om antalet styrelseledamoter

Stimman beslutade att antalet av stimman utsedda ledaméter ska uppga till fyra och att
inga suppleanter ska utses.

§ 16 Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledamoter

Enligt aktiedgarens forslag beslutades att arvode till styrelseledaméoterna for tiden intill
utgéngen av nésta arsstdimma ska utgd med 148 000 kronor till styrelsens ordférande och
med 74 000 kronor till 6vriga stimmovalda ledaméter. Antecknades att inga utskott finns
inrdttade. Arvode ska enligt beslutet inte utgd inte till arbetstagarrepresentanter och
anstélld i Regeringskansliet.

§ 17 Val av styrelseledamaoter och styrelseordforande

I enlighet med dgarens forslag omvaldes Charlotte Axelsson, Agneta Kores, Daniel
Kristiansson och Tomas Werngren till styrelseledamdter i bolaget intill utgangen av nésta
arsstimma.

I enlighet med dgarens forslag omvaldes Charlotte Axelsson till styrelseordférande intill
utgidngen av nista arsstimma.

§ 18  Beslut om antalet revisorer

Stimman beslutade att antalet revisionsbolag ska uppga till ett.



§ 19 Beslut om arvode till revisor
Stimman beslutade att arvode till revisor ska utgd enligt godkdnd rdkning.
§ 20 Val av revisorer

I enlighet med 4garens forslag omvaldes det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young
Aktiebolag for en period om ett ar intill utgdngen av arsstimman 2018.

Revisionsbolaget har utsett Gunilla Andersson som huvudansvarig.
§ 21 Beslut om statens dgarpolicy och riktlinjer for bolag med statligt igande

Stimman beslutade att statens dgarpolicy, regeringens riktlinjer for extern rapportering i
bolag med statligt dgande samt regeringens riktlinjer for ersittning och andra
anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt 4gande, samtliga
beslutade av regeringen den 22 december 2016, ska beslutas.

§22  Ovrigt

Gustaf Hygrell 6verlimnade formulér for Information och dokumentation till
Kammarkollegiet samt instruktion for inbetalning av utdelning.

Gustaf Hygrell framfor sitt tack till styrelsen, foretagsledningen, personalen och
revisorerna for vl genomfort arbete under verksamhetsaret.

§ 23 Stimmans avslutande

Ordforanden forklarade stimman avslutad.

Vid protokollet: Justeras:

Johanna Olsson Charlotte Axelsson Gustaf Hygrell



Bilaga 1

Forslag till dagordning
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Stimmans dppnande

Val av ordférande vid stimman

Upprittande och godkdnnande av rostldngd
Stimmans ordforande utser protokollforare

Val av en eller tva justerare

Godkénnande av dagordningen
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Fraga om stimman blivit behorigen sammankallad
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a) ars- och héallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport och
koncernredovisning,

b) revisionsberittelse och koncernrevisionsberittelse,
Redogorelse for det gdngna arets arbete

a) anforande av styrelsens ordforande,

b) anforande av verkstidllande direktoren, och

c¢) anforande av bolagets revisor
Beslut om

a) faststdllelse av resultatrdkningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen,

b) dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den
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c) ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och den verkstillande
direktoren

Redovisning av erséttningar och tillimpningen av tidigare beslutade
riktlinjer for erséttningar till ledande befattningshavare

a) muntlig redogdrelse av styrelsens ordférande om de ledande
befattningshavarnas ersittningar i Vasallen AB med dotterforetag,
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riktlinjer for erséttningar till ledande befattningshavare i Vasallen AB
som beslutades vid foregdende arsstimma samt skdlen for eventuella
avvikelser, samt

c) framlidggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551)
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Beslut om antalet revisorer

Beslut om arvode till revisor
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Beslut om statens dgarpolicy och riktlinjer for bolag med statligt 4gande
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Stammans avslutande



Bilaga 2
Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare

Styrelsens forslag till riktlinjer for anstdllningsvillkor for ledande befattningshavare star 1
overensstimmelse med géllande riktlinjer for anstéllningsvillkor for ledande
befattningshavare i foretag med statligt 4gande som har beslutats av regeringen den 22
december 2016 och innebér foljande:

Med bolagsledningen och ledande befattningshavare avses verkstillande direktdren och
ovriga medlemmar av ledningsgruppen.

Den totala erséttningen till ledande befattningshavare ska vara rimlig och vil avvégd.
Den ska @ven vara konkurrenskraftig, takbestimd och d&ndamalsenlig, samt bidra till en
god etik och foretagskultur. Principen &r att grundlonen ska vara fast, erséttningen ska
inte vara loneledande i forhallande till jimforbara foretag utan préglas av mattfullhet.
Detta ska vara vigledande ocksé for den totala erséttningen till dvriga anstillda.

Savitt avser verkstdllande direktoren ska styrelsen besluta om fast 16n och andra
anstéllningsvillkor. Beslutet ska protokollforas. For dvriga befattningshavare beslutar
verkstillande direktdren om motsvarande anstédllningsvillkor, vilka ska folja de riktlinjer
som har beslutats av bolagsstimman. Den verkstédllande direktoren ska arligen informera
styrelsen om beslutade erséttningar och anstéllningsvillkor for de andra ledande
befattningshavarna. Innan beslut om enskild erséttning fattas ska det finnas skriftligt
underlag som utvisar bolagets totala kostnad.

Betriffande pensionsvillkor, uppsdgningstid och avgangsvederlag ska principerna for
detta dverensstimma med de som faststillts av regeringen i ovan ndmnda riktlinjer.

Styrelsen kan om det finns sdrskilda skil avvika frn dessa riktlinjer. Styrelsen méste i1 sa
fall redovisa de sdrskilda skdl som finns for en sddan avvikelse.

For sdkerstéllande av att av styrelsen faststéllda nivder avseende bolagets kostnader for
erséttning till ledande befattningshavare i bolaget inte 6verskrids, samt att de foljer av
staimman faststdllda riktlinjer, giller foljande. Baserat pa de underlag som legat till grund
for styrelsens ursprungliga beslut om ersdttning, samt med utgdngspunkt i styrelsens
bolagsstyrningsrapport, ska bolagets revisorer granska att beslutade erséttningsnivaer och
ovriga anstdllningsvillkor inte dverskridits. Bolagets revisorer ska vidare arligen infor
styrelsens bokslutssammantrade i sirskild rapport till styrelsen redovisa sina iakttagelser
betrdffande ledande befattningshavares och dvriga anstélldas anstéllningsvillkors
overensstimmelse med styrelsens beslut och av arsstimman faststillda riktlinjer. Om
riktlinjerna enligt revisorns mening inte har f6ljts ska skilen for denna beddmning
framga.

Dessa riktlinjer ska ocksa gilla i samtliga dotterbolag samt godkénnas av arsstimma for
respektive dotterbolag.



