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Rdtt att delta och ndrvara samt anmdlan

Aktiedgare

Den som pd dagen for bolagsstamman dr inford som aktiedgare i aktieboken
har rdtt att delta i bolagsstamman.

Riksdagsledamot

Riksdagsledamot har rdtt att, efter anmdlan till styrelsen, nirvara vid
bolagsstimman och i anslutning till denna stilla frdgor till bolaget.

Allmdanheten

Stdmman dr oppen for allmdnheten. I samband med drsstimman anordnas
en fragestund dir allmdinheten bereds mojlighet att stdlla frdqgor till
bolagsledningen.



Anmdlan

Anmdilan om ndrvaro for riksdagsledamot respektive allmdnhet gors till

Vasallen AB, att: Eva Hedlund, Box 244, 701 44 Orebro, alternativt per email
till eva.hedlund@vasallen.se, och bor vara bolaget tillhanda senast en vecka

fore stimman.

Forslag till dagordning

I0.

Stdmmans oppnande

Val av ordforande vid stamman

Upprittande och godkdnnande av rostlingd
Stimmans ordforande utser protokollforare

Val av en eller tvd justerare

Godkdnnande av dagordningen

Beslut om ndirvarordtt for utomstdende

Frdga om stdmman blivit behérigen sammankallad
Framldggande av

a) drs- och hdllbarhetsredovisning, inklusive
bolagsstyrningsrapport och koncernredovisning,

b) revisionsberdittelse och koncernrevisionsberidttelse,
Redogdrelse for det gdngna drets arbete

a) anforande av styrelsens ordforande,

b) anférande av verkstillande direktoren, och

¢) anforande av bolagets revisor


mailto:eva.hedlund@vasallen.se

II.

I12.

13.

14.

15.

16.

17.

Beslut om

a) faststdllelse av resultatrikningen och balansrdkningen
samt koncernresultatrikningen och
koncernbalansrdkningen,

b) dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust
enligt den faststdllda balansrdkningen, och

¢) ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och den
verkstillande direktoren

Redovisning av ersdttningar och tillimpningen av tidigare
beslutade riktlinjer for ersdttningar till ledande
befattningshavare

a) muntlig redogdrelse av styrelsens ordférande om de
ledande befattningshavarnas ersdttningar i Vasallen AB
med dotterfiretag,

b) styrelsens redovisning av utvdrderingen och
tillimpningen av de riktlinjer for ersdttningar till ledande
befattningshavare i Vasallen AB som beslutades vid
foregdende drsstimma samt skdlen for eventuella
avvikelser, samt

¢) framliggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 §
aktiebolagslagen (2005:551)

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersdttningar till
ledande befattningshavare

Redogdrelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden,
styrelseledamoter och styrelseordforande och revisor

Beslut om antalet styrelseledamoter

Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledamoter och
utskottsledamoter

Val av styrelseledamdoter och styrelseordforande



18.

19.

20.

2I.

22.

23.

Beslut om antalet revisorer
Beslut om arvode till revisor
Val av revisor

Beslut om statens dgarpolicy och riktlinjer for bolag med
statligt dgande

Ovrigt

Stdmmans avslutande



Forslag till beslut

2. Ordforande vid stdmman

Aktiedgaren foresldr att styrelsens ordforande Charlotte Axelsson viiljs till
ordforande vid stamman.

11. b) Beslut om dispositioner betrdiffande bolagets vinst eller forlust
enligt den faststdllda balansrdkningen

Till drsstammans forfogande stdar balanserade vinstmedel inklusive drets
resultat om sammanlagt 289 054 176 kronor. Styrelsen och verkstillande
direktoren foresldr att vinstmedlen disponeras pd féljande sdtt.

Styrelsen foresldr att ingen utdelning utgdr for rdakenskapsdret och att drets
resultat och det balanserade resultatet, tillsammans 289 054 176 kronor,
overfors till ny rdkning.

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersdttningar till
ledande befattningshavare

Bolagsstimman beslutade den 26 april 2016 att faststdlla styrelsens forslag
till riktlinjer for ersdttningar till ledande befattningshavare. Styrelsen
foresldr att drsstimman 2017 beslutar att faststdlla styrelsens forslag till
fordndrade riktlinjer for ersdttningar till ledande befattningshavare.
Styrelsen foresldr att riktlinjer for ersdttningar till ledande
befattningshavare beslutas enligt bilaga 1. Styrelsens forslag till riktlinjer
for ersdttningar till ledande befattningshavare Gverensstammer med
regeringens riktlinjer for ersdttning och andra anstidllningsvillkor for
ledande befattningshavare i bolag med statligt dgande beslutade den 22
december 2016.

15. Antalet styrelseledamaoter

Aktiedgaren foresldr att antalet stammovalda styrelseledamdter ska vara
fyra.

16. Arvoden till styrelseledamdter




Aktiedgaren foresldr att arvode till styrelseledamoterna for tiden intill
utgdngen av ndsta drsstimma ska utgd med 148 000 kronor till styrelsens
ordforande och med 74 000 kronor till 6vriga stimmovalda ledamdter.

Arvode utgdr inte till arbetstagarrepresentanter och anstdllda i
Regeringskansliet.

17. Styrelseledamdter och styrelseordférande

Aktiedgaren foreslar omval av Charlotte Axelsson, Agneta Kores, Daniel
Kristiansson och Tomas Werngren.

Aktiedgaren foresldr att Charlotte Axelsson ska vdljas till ordférande i
styrelsen.

18. Antalet revisorer

Aktiedgaren foresldr att antalet revisionsbolag ska vara ett.

19. Arvode till revisor

Aktiedgaren foresldr att arvode for revisorns arbete utgdr enligt godkdind
rdkning.

20. Revisor

Aktiedgaren foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst &
Young AB for en period om ett dr intill utgangen av drsstimman 2018.

Revisionsbolaget meddelar pd stamman vem som har utsetts som
huvudansvarig.

2I. Beslut om statens dgarpolicy och riktlinjer for bolag med
statligt dgande

Aktiedgaren foresldr att statens dgarpolicy, regeringens riktlinjer for extern
rapportering i bolag med statligt dgande samt regeringens riktlinjer for
ersdttning och andra anstdllningsvillkor for ledande befattningshavare i
bolag med statligt dgande, samtliga beslutade av regeringen den 22 december
2016, beslutas.



Ovrig information

Ars- och hdllbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport,
revisionsberittelser och revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 §
aktiebolagslagen hdlls tillgingliga hos bolaget, Stortorget 20, Orebro, frin
och med den 5 april 2017. Handlingarna dr dven frdn och med samma datum
tillgingliga pd bolagets webbplats www.vasallen.se. Arsredovisning kommer
att finnas tillgdnglig pd drsstamman. Denna kallelse och fullstindiga forslag
till beslut halls tillgingliga pd bolagets webbplats www.vasallen.se.

Orebro den 28 mars 2017
Vasallen AB

STYRELSEN



Bilaga 1

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittningar till ledande
befattningshavare

Styrelsens forslag till riktlinjer for anstallningsvillkor for ledande
befattningshavare star i 6verensstimmelse med géllande riktlinjer for
anstillningsvillkor for ledande befattningshavare 1 foretag med statligt
dgande som har beslutats av regeringen den 22 december 2016 och
innebér foljande:

Med bolagsledningen och ledande befattningshavare avses verkstéllande
direktoren och 6vriga medlemmar av ledningsgruppen.

Den totala ersdttningen till ledande befattningshavare ska vara rimlig och
vél avvigd. Den ska dven vara konkurrenskraftig, takbestimd och
dndamadlsenlig, samt bidra till en god etik och foretagskultur. Principen &r
att grundlonen ska vara fast, ersittningen ska inte vara lI6neledande 1
forhéllande till jimforbara foretag utan praglas av mattfullhet. Detta ska
vara vigledande ocksa for den totala erséttningen till 6vriga anstillda.

Savitt avser verkstdllande direktoren ska styrelsen besluta om fast 16n och
andra anstéllningsvillkor. Beslutet ska protokollforas. For ovriga
befattningshavare beslutar verkstillande direktoren om motsvarande
anstillningsvillkor, vilka ska folja de riktlinjer som har beslutats av
bolagsstimman. Den verkstdllande direktoren ska &rligen informera
styrelsen om beslutade ersdttningar och anstéllningsvillkor for de andra
ledande befattningshavarna. Innan beslut om enskild erséttning fattas ska
det finnas skriftligt underlag som utvisar bolagets totala kostnad.

Betriaffande pensionsvillkor, uppsédgningstid och avgangsvederlag ska
principerna for detta verensstimma med de som faststéllts av regeringen i
ovan nimnda riktlinjer.

Styrelsen kan om det finns sirskilda skil avvika fran dessa riktlinjer.
Styrelsen maste 1 s fall redovisa de sdrskilda skdl som finns for en sddan
avvikelse.

For sdkerstéllande av att av styrelsen faststdllda nivaer avseende bolagets
kostnader for erséttning till ledande befattningshavare 1 bolaget inte
overskrids, samt att de foljer av stimman faststillda riktlinjer, géller
foljande. Baserat pa de underlag som legat till grund f6r styrelsens
ursprungliga beslut om ersittning, samt med utgdngspunkt i styrelsens



bolagsstyrningsrapport, ska bolagets revisorer granska att beslutade
ersittningsnivder och dvriga anstillningsvillkor inte 6verskridits. Bolagets
revisorer ska vidare arligen infor styrelsens bokslutssammantrade 1
sdrskild rapport till styrelsen redovisa sina iakttagelser betraffande
ledande befattningshavares och dvriga anstilldas anstillningsvillkors
overensstimmelse med styrelsens beslut och av arsstimman faststédllda
riktlinjer. Om riktlinjerna enligt revisorns mening inte har f6ljts ska
skélen for denna beddmning framga.

Dessa riktlinjer ska ocksé gilla 1 samtliga dotterbolag samt godkédnnas av
arsstaimma for respektive dotterbolag.



