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Riitt att delta och nirvara samt anmalan
Aktiedigare

Den som pé dagen for bolagsstimman dr inford som aktiedgare i1 aktieboken har ritt att
delta i bolagsstimman.

Riksdagsledamot

Riksdagsledamot har rétt att, efter anmailan till styrelsen, narvara vid bolagsstimma och 1
anslutning till denna stilla fragor till bolaget.

Allmdnheten

Stimman dr oppen for allmédnheten. I anslutning till arsstimman anordnas en fragestund
dér allménheten bereds mojlighet att stélla fragor till bolagsledningen.

Anmdlan

Anmilan om nérvaro for riksdagsledamot respektive allménhet gors till Vasallen AB ,
Att: Anna Frejd, Box 244, 701 44 Orebro eller till e-post anna.frejd@vasallen.se och bor
vara styrelsen tillhanda senast en vecka fore stimman.




Forslag till dagordning

10.

11.

12.

Stammans dppnande

Val av ordforande vid stimman
Upprittande och godkdnnande av rostldngd
Stammans ordforande utser protokollforare
Val av en eller tva justerare

Godkénnande av dagordningen
Beslut om nérvaroritt for utomstaende

Fraga om stimman blivit behdrigen sammankallad
Framlidggande av

a) arsredovisning och revisionsberittelse,

b) bolagsstyrningsrapport,

c) hallbarhetsredovisningen, och

d) koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen.

Redogorelse for det gdngna 4rets arbete

a) anforande av styrelsens ordférande,
b) anforande av verkstillande direktoren, och
c) anforande av bolagets revisor

Beslut om

a) faststillelse av resultatrdkningen och balansrdkningen samt koncernresultat-

rdkningen och koncernbalansrikningen,

b) dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda

balansrdkningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och den verkstillande direktdren

Redovisning av erséttningar och tillimpningen av tidigare beslutade riktlinjer for

ersittningar till ledande befattningshavare

a) muntlig redogorelse av styrelsens ordférande om de ledande befattnings-

havarnas erséttningar i Vasallen AB med dotterforetag,

b) styrelsens redovisning om tidigare riktlinjer for ersittningar till ledande
befattningshavare 1 Vasallen AB med dotterforetag har foljts eller inte och

skdlen for eventuella avvikelser, samt

c) framlidggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen

(2005:551)



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersittningar till ledande
befattningshavare

Redogorelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden, styrelseledaméter,
styrelseordférande och revisor

Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledaméter och revisorer
Beslut om antalet styrelseledaméter

Val av styrelseledamoter och styrelseordforande

Beslut om antalet revisorer

Val av revisor

Ovrigt

Stammans avslutande



Forslag till beslut

2. Ordforande vid stimman

Aktiedgaren foreslar att styrelsens ordférande Charlotte Axelsson viljs till ordférande vid
staimman.

11b). Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrikningen

Till arsstimmans forfogande star balanserade vinstmedel inklusive drets resultat om
sammanlagt 461 225 917 kronor. Styrelsen och verkstéllande direktoren foreslar att
vinstmedlen disponeras pa foljande sétt.

- till aktiedgaren utdelas kronor ~ 300 000 000

- overfors till ny rdkning kronor 161 225 917

Forslaget till utdelning motsvarar utdelning med 3 000 kronor per aktie. Utdelningen ar
planerad att utbetalas den 11 maj 2015. Styrelsen har ldmnat yttrande enligt 18 kap. 4 §
aktiebolagslagen (2005:551) om forslaget till utdelning.

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for erséttningar till ledande
befattningshavare

Bolagsstimman beslutade den 24 april 2014 att faststilla styrelsens forslag till riktlinjer
for ersittningar till ledande befattningshavare. I dessa riktlinjer anges att pensionsaldern
ska ligga 1 intervallet 62-65 &r. Styrelsen foresldr att denna mening éndras till att
pensionsédldern inte ska understiga 62 ar och bor vara lagst 65 ar. Styrelsens forslag till
riktlinjer fOr erséttningar till ledande befattningshavare 6verensstimmer med regeringens
riktlinjer for anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare 1 bolag med statligt 4gande
beslutade den 20 april 2009.

Se bilaga 1 for styrelsens fullstindiga forslag till riktlinjer for erséttningar till ledande
befattningshavare.



15. Arvoden

Aktiedgaren foreslér att arvode till styrelseledamoéterna for tiden intill utgdngen av nésta
arsstimma ska utgd med 138 000 kronor till styrelsens ordférande och med 69 000 kronor
till ovriga stimmovalda ledamdéter.

Arvode utgdr inte till arbetstagarrepresentanter och anstéllda 1 Regeringskansliet.

Arvode for revisorns arbete foreslas utga enligt godkind rékning.

16. Antalet styrelseledamoter

Aktiedgaren foresldr att antalet stimmovalda styrelseledamoter ska uppga till fem.

17. Styrelseledamoter och styrelseordforande

Aktiedgaren foresldr omval av Charlotte Axelsson, Agneta Kores, Daniel Kristiansson,
Biljana Pehrsson och Tomas Werngren.

Aktiedgaren foreslar att Charlotte Axelsson ska viéljas till ordfoérande 1 styrelsen.

18. Antalet revisorer

Aktiedgaren foresldr att antalet revisionsbolag ska uppga till ett.
19. Revisor
Aktiedgaren foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB.

Revisionsbolaget meddelar pa stimman vem som har utsetts som huvudansvarig.

Ovrig information

Ars- och héllbarhetsredovisning, revisionsberittelse och revisorns yttrande enligt 8 kap.
54 § aktiebolagslagen liksom bolagsstyrningsrapport med dértill hrande revisorsyttrande
halls tillgiingliga hos bolaget, Stortorget 20, Orebro, frén och med den 6 april 2015.
Handlingarna &r dven fran och med samma datum tillgédngliga pa bolagets webbplats
www.vasallen.se. Tryckt drsredovisning kommer att finnas tillgénglig pd arsstimman.
Denna kallelse och fullstdndiga forslag till beslut hélls tillgéngliga pd bolagets webbplats
www.vasallen.se.

Orebro den 30 mars 2015
Vasallen AB (publ)

STYRELSEN



Bilaga 1
Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare

Styrelsens forslag till riktlinjer for anstdllningsvillkor for ledande befattningshavare stér 1
Overensstimmelse med géllande riktlinjer for anstillningsvillkor for ledande
befattningshavare i1 foretag med statligt 4gande som har beslutats av regeringen den 20
april 2009 och innebér foljande:

Med bolagsledningen och ledande befattningshavare avses verkstillande direktoren och
ovriga medlemmar av ledningsgruppen.

Den totala ersittningen till ledande befattningshavare ska vara rimlig och vél avvigd.
Den ska dven vara konkurrenskraftig, takbestdmd, rimlig och dndamélsenlig, samt bidra
till en god etik och foretagskultur. Ersdttningen ska inte vara loneledande i férhallande till
jamforbara foretag utan praglas av mattfullhet. Detta ska vara vigledande ocksé for den
totala ersittningen till 6vriga anstédllda. Styrelsen ska sdkerstilla att erséttningarna foljer
dessa och regeringens riktlinjer genom att jamfora villkor for motsvarande bolag inom
fastighetssektorn som nir det géller storlek, komplexitet och omséttning &r jamforbara
med fOretagets. Savitt avser verkstéillande direktdren ska styrelsen besluta om fast 16n och
andra anstéllningsvillkor. Beslutet ska protokollforas. For 6vriga befattningshavare
beslutar verkstéllande direktéren om motsvarande anstillningsvillkor, vilka ska f6lja de
riktlinjer som har beslutats av bolagsstimman. Den verkstédllande direktoren ska arligen
informera styrelsen om beslutade erséttningar och anstéllningsvillkor for de andra
ledande befattningshavarna. Innan beslut om enskild erséttning fattas ska det finnas
skriftligt underlag som utvisar bolagets totala kostnad.

Lonerna ska vara fasta och pensionslosningarna avgiftsbestimda och inte dverstiga 30 %
av den fasta 16nen. Pensionsdldern ska inte understiga 62 ar och bor vara lagst 65 4r.
Négra incitamentsprogram eller andra typer av rorliga Ionedelar far inte forekomma for
ledande befattningshavare. I den man tjdnstebil ska ingd som forman ska denna formén
folja separat upprittad tjanstebilspolicy. Tjénstebostad ska inte ingd som
anstillningsformén.

Vid uppsédgning fran foretagets sida ska uppsédgningstiden inte dverstiga sex manader. [
nagra fall finns gamla avtal med uppsédgningstider, enligt tidigare géllande riktlinjer, pa
tolv manader. I dessa fall utgar inget avgingsvederlag. Avgangsvederlag, vid uppsidgning
frén foretagets sida, kan utgd motsvarande hdgst arton manadsloner. Avgangsvederlaget
ska utbetalas ménadsvis och utgodras av enbart den fasta manadslonen utan tilligg for
forméner. Vid ny anstéllning eller vid erhallande av inkomst fran niringsverksamhet ska
ersittningen frdn uppsidgande foretaget reduceras med ett belopp som motsvarar den nya
inkomsten under den tid da uppsidgningslon och avgangsvederlag utgar. Vid uppségning
frén den anstélldes sida ska inget avgéngsvederlag utgd. Avgingsvederlag utbetalas aldrig
langre &n till 65 ars dlder.

Styrelsen kan om det finns sdrskilda skil avvika frdn dessa riktlinjer. Styrelsen méste 1 s&
fall redovisa de sérskilda skél som finns for en sadan avvikelse.

For sdkerstéllande av att av styrelsen faststédllda nivaer avseende bolagets kostnader for
ersittning till ledande befattningshavare i1 bolaget inte Gverskrids, samt att de foljer av
stimman faststillda riktlinjer, géller foljande. Baserat pd de underlag som legat till grund
for styrelsens ursprungliga beslut om erséttning, samt med utgangspunkt i styrelsens
bolagsstyrningsrapport, ska bolagets revisorer granska att beslutade ersdttningsnivier och
Ovriga anstillningsvillkor inte 6verskridits. Bolagets revisorer ska vidare arligen infor



styrelsens bokslutssammantrédde 1 sérskild rapport till styrelsen redovisa sina iakttagelser
betrdffande ledande befattningshavares och 6vriga anstilldas anstéllningsvillkors
overensstimmelse med styrelsens beslut och av arsstimman faststillda riktlinjer. Om
riktlinjerna enligt revisorns mening inte har f6ljts ska skélen for denna bedomning

framga.
Dessa riktlinjer ska ocksa gélla i samtliga dotterbolag samt godkédnnas av &rsstimma for
respektive dotterbolag.



